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“Wij zijn Vicino, een team van meer dan 145 medewerkers in Noord-Kennemerland, West-Friesland en de Kop van
Noord-Holland. Onze zorgprofessionals ondersteunen huisartsen bij de geestelijke gezondheid van inwoners
van 0 tot 100 jaar met lichte psychische, sociale en psychosomatische klachten. Wij bieden deskundige hulp en
werken vanuit vertrouwen om hen vooruit te helpen. Voor complexere zorg werken wij samen met psychologen,
psychiaters en gemeentelijke sociale teams. Wij verbinden mensen en systemen om onze zorg continu te
verbeteren, waarbij vernieuwing een middel is, geen doel op zich.”
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| 176
| aangeslofen huisdrtsenpraktijken
}\‘m de regio Noord-Holland Noord,
|  wadaronze 129 POH-GGZ
med&werkers
dagelijks werkzaam zijn.

570.994 burgers

25
aangesloten
GGZ-danbieders

1
gemeenten maakten in 2024
gebruik van de expertise van
de Praktijkondersteuner GGZ
Kind & Jeugd.

Vicino werkt samen met GGZ-
aanbieders binnen het ZPM.
Wij maken afspraken met

S.BE7 zorgverzekeraars en ontzorgen
consultatieve raadpleging Q aanbieders - zodat zij meer tijd
324 cliénten % hebben voor patiéntenzorg.

In 2024 maakten huisartsen en
praktijkondersteuners GGZ vaker
gebruik van consultatie door
psychiaters uit de gespecialiseerde
GGZ. Dit overleg - zonder
doorverwijzing - wordt beter
ingezet dankzij vermelding in DTO's
en beschikbaarheid via
ZorgDomein.
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Bij Vicino NHN geloven wij in de kracht van samenwerking!
ond het Integraal Zorgakkoord (IZA) centraal. Samen met GGZ NHN,
enten en het sociaal domein dienden wij een plan in voor het Mentaal
heidsnetwerk: toegankelijke, integrale mentale zorg in Noord-Holland Noord.
ng start in 2025 in vier focuswijken. Door betere afstemming, preventie en

ing van zelfregie helpen wij inwoners sneller op de juiste plek, worden de

wachtlijsten verkort en de huisartsen ontlast.

Ook binnen de organisatie brachten wij zorgprofessionals dichter bij elkaar met
aandacht veor goed werkgeverschap.
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rgd dat Welzijn op Recept is
de é&meenfen' in Noord-Holland
meenten aan. Hierdoor kunnen -5 EREE
edische hulpvragen direct "
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Maatschappelijke betrokkenheid
Vicino NHN hecht grote waarde aan maatschappelijke betrokkenheid,
zowel als organisatie als op individueel niveau. Onze medewerkers
dragen bij aan een sterke verbinding met de regio, zowel met collega
organisaties als de inwoners.

In 2024 boden onze praktijkondersteuners GGZ ondersteuning in
‘groepsverband. Binnen deze groepen werd gewerkt aan de interactie

Welzijn op Recept

‘met anderen en aan persoonlijke vraagstukken. De thema's varieerden
van Acceptance and Commitment Therapy, Gezond bewegen en
) Omgaan met een naaste met depressie tot Lekker in je vel! en Zelfbeeld.




